Allegato n. 5 al Verbale n. 1 del 14/07/2023

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa a Direzione Universitaria di Clinica Ginecologica ed Ostetrica —
SSD MED/40 Ginecologia e Ostetricia
Griglia di valutazione Candidati

Macro area - curriculum - foglio di lavoro del 14/07/2023

Tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime.

Posizione funzionale del candidato nelle
strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e le sue competenze
con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con

Tipologia qualitativa e quantitativa

delle prestazioni effettuate dal
candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica  trattata  nei

precedenti incarichi, misurabile in

Produzione scientifica valutata in
relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali
caratterizzate da criteri di filtro

Ruoli accademici, ruoli gestionali,
ruoli di direzione e ruoli rivestiti
nell'ambito di societa scientifica di
rilievo nazionale ed internazionale
dei candidati

i i (punteggio massimo 10) funzioni  di  direzione, ruoli  di|termini di volume e complessita nell’accettazione dei lavori, nonché|(punteggio massimo 10) Punteggio ottenuto in
Candidati responsabilita  rivestiti, lo  scenario|(punteggio massimo 10) al suo impatto sulla comunita 50esimi

organizzativo in cui ha operato il scientifica
dirigente ed i particolari risultati ottenuti (punteggio massimo 10)
nelle esperienze professionali precedenti.
(punteggio massimo 10)

Prof.ssa Mereu Liliana 10 6 8 5 5 34

Prof. Plaumbo Marco 10 8 2 6 5 31
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